
Anlage SFB: Studienfachbeschreibung für das Studienfach Diversitätsmanagement, Religion und Bildung mit 
dem Abschluss "Master of Arts" (Erwerb von 120 ECTS-Punkten)   Stand: 2017-12-01 
(Verantwortlich: Fakultät für Humanwissenschaften) 

 
Legende: B/NB = Bestanden/Nicht bestanden, E = Exkursion, K = Kolloquium, LV = Lehrveranstaltung(en), NUM = Numerische Notenvergabe, O = Konversatorium, P = 

Praktikum, PL = Prüfungsleistung(en), R = Projekt, S = Seminar, SS = Sommersemester, T = Tutorium, TN = Teilnehmer, Ü = Übung, VL = Vorleistung(en), V = 
Vorlesung, WS = Wintersemester 

  
Anmerkungen: 
 
Die Lehrveranstaltungs- und Prüfungssprache ist deutsch, sofern hierzu nichts anderes angegeben ist. 
Gibt es eine Auswahl an Prüfungsarten, so legt der Dozent oder die Dozentin in Absprache mit dem/der Modulverantwortlichen bis spätestens 2 Wochen nach LV-
Beginn fest, welche Form für die Erfolgsüberprüfung im aktuellen Semester zutreffend ist und gibt dies ortsüblich bekannt. 
Bei mehreren benoteten Prüfungsleistungen innerhalb eines Moduls werden diese jeweils gleichgewichtet, sofern nachfolgend nichts anderes angegeben ist. 
Besteht die Erfolgsüberprüfung aus mehreren Einzelleistungen, so ist die Prüfung nur bestanden, wenn jede der Einzelleistungen erfolgreich bestanden ist. 
Sofern nicht anders angegeben, ist der Prüfungsturnus der Module dieser SFB semesterweise. 
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 1) Bonusfähigkeit, 
2) LV-Sprache, 
3) Prüfungsturnus, 
4) weitere Voraussetzun-
gen, 
5) Zusatzangabe zur Dauer, 
6) Sonstiges 

Pflichtbereich 75 ECTS

06-DIV-
DRB 

2018-WS Grundkurs Diversitätsma-
nagement, Religion und Bil-
dung  
Elementary Diversity Ma-
nagement, Religion and Edu-
cation 

V (2) 
+ 

S (1) 

5 1  NUM Klausur (ca. 90 Min) Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, WS 

06-DIV-
KKR 

2018-WS Differenzkriterien I: Kultur 
und Religion  
Criteria of Discrimination I: 
Ethnicity and Religion 

S (2) + 
Ü (1) + 
T (1) 

5 1  NUM a) Portfolio (ca. 10 S.) oder 
b) Präsentation mit Handout 
(ca. 3 Seiten) 

Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, WS 

06-DIV-
ThH 

2018-WS Theologische Diversitätsher-
meneutik  
Theological Hermeneutics of 
Diversity 

V (1) + 
S (1) 

5 1  NUM Schriftliche Hausarbeit (ca. 15 
S.) 

Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, WS 
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06-DIV-
AiR 

2018-WS Aspekte inklusiven Rechts 
Diversity in Law 

V (2) 5 1  NUM Klausur (ca. 90 Min) Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, WS 

06-DIV-
PED 

2018-WS Evaluation Diversitätskonzep-
te  
Evaluation of Diversity Con-
cepts 

P (0) 
+ 

S (1) 

5 1  B/NB Praktikumsbericht (ca. 10 S.) Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, WS 

06-DIV-
KBG 

2018-WS Differenzkriterien II: Behinde-
rung, Alter, Gesundheit  
Criteria of Discrimination II: 
Handicap, Age, Health 

S (2) 5 1  NUM a) Portfolio (ca. 10 S.) oder 
b) Präsentation mit Handout 
(ca. 3 Seiten) 

Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, SS 

06-DIV-
KAG 

2018-WS Differenzkriterien III: Armut 
und Gender  
Criteria of Discrimination III: 
Poverty and Gender  

S (2) 5 1  NUM a) Portfolio (ca. 10 S.) oder 
b) Präsentation mit Handout 
(ca. 3 Seiten) 

Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, SS 

06-DIV-
WOE 

2018-WS Wirtschafts- und Organisati-
onsethik der Diversität  
Economical and Organizatio-
nal Ethics of Diversity 

V (1) + 
S (1) 

5 1  NUM Schriftliche Hausarbeit (ca. 15 
S.) 

Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, SS 

06-DIV-
PCM 

2018-WS Projekt- und 
Changemanagement der Di-
versität  
Project and Change Manage-
ment  in the Field of Diversity 

S (2) + 
Ü (1) 

5 1  NUM Klausur (ca. 90 Min) Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, SS 

06-DIV-
KiD 

2018-WS Kommunikation im Diversi-
tätsbereich  
Communication Skills in 
Diversity 

S (2) + 
P (0) + 
S (2) 

5 1  B/NB Mündliche Einzelprüfung (ca. 
20 Min.) 

Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, SS 

06-DIV-
PuG 

2018-WS Diversitätspolitik und Gesell-
schaftstheorie  
Diversity Politics and Social 
Theory 

V (1) + 
S (1) 

5 1  NUM Klausur (ca. 90 Min) Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, WS 
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06-DIV-
ADF 

2018-WS Aktuelle Diversitätsforschung 
Current Diversity Studies 

S (2) + 
S (1) 

5 1  NUM Bericht (ca. 8 Seiten) Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, WS 

06-DIV-
BTh 

2018-WS Diversität und Bildungstheo-
rie  
Diversity and Educational 
Theory 

V (1) + 
S (1) 

5 1  NUM Klausur (ca. 90 Min) Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, WS 

06-DIV-
MuD 

2018-WS Medien und Diversität  
Media and Diversity 

S (2) + 
T (1) 

5 1  NUM Präsentation (ca. 20 Min.) Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, WS 

06-DIV-
PAD 

2018-WS Projektarbeit Diversität 
Project Work in Diversity 

R (1) 5 1  NUM Projektbericht (ca. 20 S.) Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 2) Deutsch / Englisch 
3) jährlich, WS 

Wahlpflichtbereiche 15 ECTS

06-Th-
CuR 

2015-WS Christentum und Religionen
 
Christianity and World Reli-
gions 

S(2) 
+ 

V(1) 
+ 

T(1) 

5 1  NUM a) Präsentation (25 Min.) und 
schriftliche Ausarbeitung (ca. 
5 Seiten) 

b) Klausur (60 Minuten) 

   

06-Th-
Pub 

2015-WS Publikationspraxis 
 
Review Writing Course 

S(1) 5 1  NUM Rezension (ca. 5 Seiten, bei 
Printpublikationen ggf. weniger)

Deutsch/ 
Englisch 

  

06-Th-
inclRp 

2015-WS Inklusive Religionspädagogik
 
Inclusive religious education 

S(2) 3 1  B/NB a) Referat (ca. 20 Min.) mit 
schriftl. Ausarbeitung (ca. 3 
S.) oder  

b) Klausur (60 Min) oder 
c) Hausarbeit (ca. 12-15 Sei-

ten) oder 
d) Portfolio (Arbeitsaufwand: 

ca. 10 h) 

Deutsch/ 
Englisch 
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06-Th-
IDTh 

2015-WS Interdisziplinarität der Evan-
gelischen Theologie 
 
Protestant Theology Inter-
disciplinary 

S(2) 5 1  NUM a) Klausur (ca. 90 Min) 
b) Hausarbeit (ca. 15 Seiten) 
c) Präsentation (25 Min) und 

schriftliche Ausarbeitung 
(ca. 5 Seiten) 

   

12-NF-
Mik 

2015-WS Mikroökonomik für Neben-
fächler/-innen 
 
Microeconomics - Minor 

V(2)+ 
Ü(2) 

5 1  NUM Klausur (ca. 60 Min.)    

12-NF-
Mak 

2015-WS Makroökonomik für Neben-
fächler/-innen 
 
Macroeconomics - Minor 

V(2)+ 
Ü(2) 

5 1  NUM Klausur (ca. 60 Min.)    

12-NW-
EVWL 

2015-WS Einführung in die Volkswirt-
schaftslehre für Nicht-
Wirtschaftswissenschaftler/-
innen 
 
Introduction to Economics - 
Minor 

V(2)+ 
Ü(2) 

5 1 max. 
200 

(Los)  

NUM Klausur (ca. 60 Min.)    

12-NW-
EBWL 

2015-WS Einführung in die Betriebs-
wirtschaftslehre für Nicht-
Wirtschaftswissenschaftler/-
innen 
 
Introduction to Business Ad-
ministration - Minor 

V(2)+ 
Ü(2) 

5 1 max. 
200 

(Los)  

NUM Klausur (ca. 60 Min.)    

06-SO-
DIV 

2018-WS Beratung in Diversitätskon-
texten 
 
Consultation in the Fields of 
Diversity 

S(2) 5 1  NUM a) Klausur (ca. 60 Min.) oder  
b) Referat (ca. 45 Min.) und 
schriftliche Ausarbeitung (ca. 
20 S.) oder  
c) Referat (ca. 75 Min.) mit 
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Handout (ca. 5 S.) oder  
d) mündliche Einzelprüfung 
(ca. 30 Min.) oder 
 e) Hausarbeit (ca. 30 S.) 

06-
IkKomp 

2015-WS Interkulturelle Kompetenz
 
Intercultural competences 

S(2) 
+ 
S(2) 

5 2 Max. 
252 

B/NB a) Hausarbeit (ca. 12 S) oder 
b) Referat mit schriftlicher 
Ausarbeitung, (ca. 20 Min plus 
ca. 8 S) oder 
c) Klausur (ca. 60 Min) 

  3) jährlich 

06-Ik-Hf 2015-WS Interkulturelle Handlungsfel-
der 
 
Intercultural spheres of activi-
ties 

S(2) 
+ 
S(1) 

5 2 Max. 
252 

B/NB a) Hausarbeit (ca. 12 S) oder 
b) Referat mit schriftlicher 
Ausarbeitung, (ca. 20 Min plus 
ca. 8 S) oder 
c) Klausur (ca. 60 Min) 

  3) jährlich 

06-I-
HetInt 

2015-WS Heterogenität, Integration,
Inklusion 
 
Heterogenity, Integration, 
Inclusion 

S (2)  
+  

S (1) 

5 1  NUM 1) Klausur (ca. 60 Min.) oder  
2) Präsentation (ca. 20 Min.) 
mit schriftlicher Ausarbeitung 
(ca. 8 S.) oder 
3) Präsentation (ca. 30 Min.) 
oder  
4) Mündliche Einzelprüfung 
(ca. 15 Min.) oder  
5) Hausarbeit (ca. 10 S.) 

  1) bonusfähig 
 

06-SO-Re 2015-WS Rechtliche Grundlagen
 
Aspects of social and em-
ployment law 

S (2) 5 1  NUM a) Klausur (ca. 60 Min.) oder 
b) Referat (ca. 45 Min.) und 
schriftliche Ausarbeitung (ca. 
20 S.) oder 
c) Referat (ca. 75 Min.) mit 
Handout (ca. 5 S.) oder 
d) mündliche Einzelprüfung 
(ca. 30 Min.) oder 
e) Hausarbeit (ca. 30 S.) oder 
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 1) Bonusfähigkeit, 
2) LV-Sprache, 
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f) Wissenschaftliches Poster (1 
S. DIN A0) mit Posterpräsenta-
tion (ca. 15 Min.) 

06-BW-
GBK 

2018-WS Bildung und Kultur 
 
Education and Culture 

S (2) 5 1 10 NUM a) Klausur (ca. 100 Min.) oder 
b) Mündliche Einzelprüfung 
(ca. 30 Min.) oder  
c) Referat (30-45 Min.) und 
Verschriftlichung (10-15 S.) 
oder  
d) Hausarbeit (15-20 S.) 

   

Abschlussbereich (30 ECTS)

Thesis (30 ECTS-Punkte)

06-DIV-
MT 

2018-WS Masterarbeit Diversitätsma-
nagement, Religion und Bil-
dung 
 
Master Thesis Diversity Ma-
nagement, Religion and Edu-
cation 

 30 1  NUM Masterthesis (ca. 50 S.) Deutsch 
oder Eng-
lisch 

 5) Bearbeitungszeit: 6 
Monate 

 


