
    
 
 
         Studienverlaufsplan 
 

FS Fachsemester PF Pflichtbereich     
SWS Semesterwochenstunden WPF Wahlpflichtbereich     
ECTS  Leistungspunkte      SVP_MA_120_4_FS_2014-10-22  1 / 1 

 

Studiengangbezeichnung: Diversitätsmanagement, Religion und Bildung (Master of Arts) 

Stand: 27.10.2017 Hauptfach mit 120 ECTS-Punkten 

FS Module Bereich ECTS SWS 

1. 06-DIV-DRB Grundkurs Diversitätsmanagement, Religion und 
Bildung 

PF 5 3 

 06-DIV-KKR Differenzkriterien I: Kultur und Religion PF 5 4 

 06-DIV-ThH Theologische Diversitätshermeneutik PF 5 2 

 06-DIV-AiR Aspekte inklusiven Rechts PF 5 2 

 06-DIV-PED Evaluation von Diversitätskonzepten PF 5 1 

 Modul aus dem Wahlpflichtbereich WPF 5  

Zwischensumme 1. Fachsemester  30  

2. 06-DIV-KBG Differenzkriterien II: Behinderung, Alter, 
Gesundheit 

PF 5 2 

 06-DIV-KAG Differenzkriterien III: Armut und Gender PF 5 2 

 06-DIV-WOE Wirtschafts- und Organisationsethik der 
Diversität 

PF 5 2 

 06-DIV-PCM Projekt- und Changemanagement der Diversität PF 5 3 

 06-DIV-KiD Kommunikation im Diversitätsbereich PF 5 4 

 Modul aus dem Wahlpflichtbereich WPF 5  

Zwischensumme 2. Fachsemester  30  
3. 06-DIV-PuG Diversitätspolitik und Gesellschaftstheorie PF 5 2 

 06-DIV-ADF Aktuelle Diversitätsforschung PF 5 3 

 06-DIV-BTh Diversität und Bildungstheorie PF 5 2 

 06-DIV-MuD Medien und Diversität PF 5 3 

 06-DIV-PAD Projektarbeit Diversität PF 5 1 

 Modul aus dem Wahlpflichtbereich WPF 5  

Zwischensumme 3. Fachsemester  30  

4. 06-DIV-MT Masterarbeit/Thesis Diversitätsmanagement    

     

     

     

Zwischensumme 4. Fachsemester  30  
Gesamtsumme  120  

 


