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FS | Module Bereich ECTS SWS
1. 06-DIV-DRB Grundkurs Diversitdétsmanagement, Religion und PE 5 3
Bildung
06-DIV-KKR Differenzkriterien I: Kultur und Religion PF 5 4
06-DIV-ThH Theologische Diversitatshermeneutik PF 5 2
06-DIV-AIR Aspekte inklusiven Rechts PF 5 2
06-DIV-PED Evaluation von Diversitatskonzepten PF 5 1
Modul aus dem Wabhlpflichtbereich WPF 5
Zwischensumme 1. Fachsemester 30
2. 06-DIV-KBG Differenzkriterien II: Behinderung, Alter,
Gesundheit PF > 2
06-DIV-KAG Differenzkriterien Ill: Armut und Gender PF 5 2
O§—DI\(—WOE Wirtschafts- und Organisationsethik der PE 5 5
Diversitat
06-DIV-PCM Projekt- und Changemanagement der Diversitét PF 5 3
06-DIV-KiD Kommunikation im Diversitatsbereich PF 5 4
Modul aus dem Wabhlpflichtbereich WPF 5
Zwischensumme 2. Fachsemester 30
3. 06-DIV-PuG Diversitatspolitik und Gesellschaftstheorie PF 5 2
06-DIV-ADF Aktuelle Diversitatsforschung PF 5 3
06-DIV-BTh Diversitat und Bildungstheorie PF 5 2
06-DIV-MuD Medien und Diversitét PF 5 3
06-DIV-PAD Projektarbeit Diversitat PF 5 1
Modul aus dem Wabhlpflichtbereich WPF 5
Zwischensumme 3. Fachsemester 30
4, 06-DIV-MT Masterarbeit/Thesis Diversitatsmanagement
Zwischensumme 4. Fachsemester 30
Gesamtsumme 120
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